
　大きく分けて「労働運動」「教育運動」「組織運動」があります。教職員の
労働条件や職場環境をさらによくするためのとりくみや、「学習」や「仲間づ
くり」の場を提供しています。
　‣教職員の力量を高める（様々な学習会を通して、力をつけていきます）
　‣学校内外の仲間、つながりを増やす（人脈・相談相手・学ぶ仲間）
　‣学校の環境をよくする（教育現場の声を、行政に伝えます）
　‣教職員の生活をよくする（給料、休暇、働き方の改善を行政へ伝えます）
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現場の教職員も、
教育をよくしていけます

千葉県教職員組合にまだ加入されていない方へ

「千葉県教職員組合」とは？

どんなことをしているの？

 　千葉県教職員組合（千教組）は、県内約１００００人の組合員で組織して
います。千葉市を入れると約１３０００人の組織になります。千葉市以外の
地域を１３に分け、それぞれの地区で活動しています。
　行政・校長会・組合が、それぞれの立場からしっかり意見を言い、話し合
い（交渉）をし、千葉の子どもたちのため、そして、教職員とその家族のよ
りよい生活をめざして活動しています。

教職員が組合をつくる必要性は？
　労働組合は、働くものにとってなくてはならないものです。一人ひとりがバラ
バラではできないことを、みんなの力を合わせて、自分たちの生活や職場環境を
よりよくしようとする活動をしています。
　現在、教職員の成り手不足、定年延長、免許更新制の発展的解消の課題整理、
部活動地域移行、トップダウンによる様々な教育改革等、教職員をとりまく問題
は山積しており、働き手がまとまり、学校現場の状況や教職員の声を届ける組織
は必要です。

教育 組織 労働

教職員組合が関わっている運動（一例）

千教研

人事異動
（着任希望ﾋｱﾘﾝｸﾞ） 長期研修生 免許更新制度廃止 教育会館

給与UP 制度改善 文科省との
やり取り

教職員出身の
議会議員 産休・育休・特休

人材育成

学校・地区外の
つながり

講師・大学生への
採用試験合格サポート

パワハラ・セクハラ
不祥事防止

組合員だけの
特別優待店舗

各市情報交換

全国教研集会 教弘保険
（教職員だけが入れる）

ろうきん
（組合員優遇金利）

学生協
（会員優待）

「自分」「学校」「これからの教育」をよりよくしていきませんか


